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PALABRAS DEL
PRESIDENTE

ING. ARISMENDY TEJADA ESTRELLA
Presidente de ASONAMECA

“La transformacion digital,
la automatizacion de
procesos, la inteligencia
artificial y la eficiencia
energética son tendencias
en la industria
metalmecanica”

METALMECANICA RD

a industria metalmecanica atraviesa uno de los momentos mas

interesantes de su historia. La transformacion digital, la auto-

matizacion de procesos, la inteligencia artificial y la eficiencia

energética ya no son tendencias del futuro: son herramientas
que estan redefiniendo la manera en que las empresas producen,
compiten y generan valor. Diversos estudios muestran que el desafio
para nuestro sector ya no es Unicamente incorporar tecnologia, sino
desarrollar el talento humano capaz de aprovecharla y convertirla en
una ventaja competitiva.

En la Republica Dominicana, esta realidad representa una gran opor-
tunidad. Nuestro sector metalmecanico ha demostrado, una y otra
vez, su capacidad para adaptarse a las necesidades del mercado, par-
ticipando en proyectos de infraestructura, manufactura, energia y
construccion que impulsan el desarrollo nacional.

Desde ASONAMECA continuamos comprometidos con el fortaleci-
miento de esta industria, promoviendo espacios de capacitacion,
intercambio de conocimientos y colaboracién entre empresas, institu-
ciones académicas y organismos publicos.

Creemos que el crecimiento del sector dependera de nuestra capaci-
dad para innovar, formar talento técnico y adoptar tecnologias que
incrementen la productividad y la competitividad de nuestras empre-
sas.

También reconocemos que el éxito de la transformacion industrial no
depende uUnicamente de la tecnologia. Requiere liderazgo, vision
estratégica y, sobre todo, una comunidad empresarial dispuesta a
compartir experiencias y construir soluciones de manera conjunta.

Nuestra asociacion seguira trabajando para representar los intereses
del sector, fomentar la excelencia técnica y contribuir al desarrollo
sostenible de la industria metalmecanica dominicana. Cada uno de
nuestros asociados forma parte de ese proposito y es protagonista
del crecimiento que queremos impulsar.

Agradezco a todos los miembros de ASONAMECA por su confianza y
participacion. Estoy convencido de que, trabajando unidos, seguire-
mos fortaleciendo una industria cada vez mas moderna, resiliente y
preparada para los desafios del futuro.
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INDUSTRIACORE

Somos una industria con mas de 40 anos
fabricando los Radiadores PREMIUM y desde
1998 fabricando los Serpentines PREMIUM.

En la fabricacion de radiadores, contamos con
un horno electrénico para la soldadura de las
aletas de disipacion de cobre con los tubos, asi
garantizando maxima transferencia de calor.

Contamos con la tecnologia para fabricar
serpentines en tuberia de 3/8",1/2"y5/8" para
todo tipo de aplicaciones como aires
acondicionados, refrigeracion, vapor, etc.

En los ultimos anos, hemos hecho importantes
inversiones en maquinarias para modernizar
nuestra fabricay ofrecerle a la industria local
un producto de calidad internacional.

En Industria Core nuestros procedimientos de

produccion tienen que ser precisos y de calidad,
asi como el compromiso con el cliente”.

info@core.com.do | industriacore.com
809 683 2777

Av Ortega y Gasset 16, Santo Domingo,
Republica Dominicana
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DE SU PRIMER ESCRITORIO EN
INFOTEP A LA DIRECCION

GENERAL

MAIRA MORLA PINEDA

En 1987 ingresé a INFOTEP como secretaria de la Oficina Regional Sur. Casi cuatro décadas después,
asumié la Direccién General de la institucién, culminando una trayectoria construida sobre el

mérito, la preparacién y la vocacién de servicio.

uando Maira Morla Pineda abre la puerta de su

despacho en la Direccion General del Instituto

Nacional de Formacion Técnico Profesional

(INFOTEP), no entra solo la funcionaria que ocupa la
mas alta posicion ejecutiva de la institucion. Entra una
mujer que conoce esa casa desde sus inicios. Antes de
dirigirla, la vivio.

Su historia comenzé en mayo de 1987, cuando ingreso
como secretaria de la Oficina Regional Sur. Lo que nadie
imaginaba entonces era que aquella joven, nacida en
Villa Altagracia, recorreria una a una las etapas de una
carrera que, casi cuatro décadas después, la llevaria a
ocupar la Direccion General de la institucion a la que ha
dedicado la mayor parte de su vida. Su trayectoria consti-
tuye uno de los ejemplos mas claros de crecimiento
basado en el mérito dentro de la administracién publica
dominicana, y demuestra que el liderazgo muchas veces
comienza en los espacios donde se aprende a escuchar,
a servir y a comprender una organizacion desde sus
tareas mas esenciales.

Donde se forjan los valores

Mucho antes de convertirse en una de las principales
figuras de la formacion técnico profesional del pais,

Morla Pineda era una nifia de Villa Altagracia fascinada
por sus maestros. "Siempre admiré a mis maestros y
comprendi muy temprano que la educacién era el
camino para crecer"”, expreso.

Ese espiritu de superacion la llevo a obtener la licencia-
tura en Contabilidad, especializarse en Administracién de
la Educacion Técnica y de la Formacion Profesional, y
cursar maestrias en Educacion y en Alta Gerencia.

Acumula mas de cuatro décadas vinculada al sector edu-
cativo, de las cuales cerca de treinta y nueve afos han
transcurrido de manera ininterrumpida en INFOTEP.

La primera oportunidad

Desde su posicion inicial en la Oficina Regional Sur, com-
prendié que detras de cada proceso administrativo habia
personas que buscaban transformar su futuro mediante
la formacién técnico profesional. "Nunca dejé de prepa-
rarme", ha dicho al recordar aquellos primeros afios. Su
dedicacion la llevé a ascender a analista administrativa y
luego a asistente administrativa.
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Crecer junto a la institucion

Su ascenso fue sostenido: en 2001 fue designada direc-
tora de la Regional Sur; en 2005 asumio la direcciéon de la
hoy Regional Metropolitana; en 2013, la Direccion de
Apoyo a la Competitividad, desde donde impulsé una
mayor articulacion entre INFOTEP y el sector empresarial.
Fue designada subdirectora general en 2014 y, en 2026,
directora general de la institucion.

Una vision que dejo huellas

Mas alla de los cargos, impulsé proyectos que fortalecie-
ron la capacidad técnica y la proyeccion internacional de
INFOTEP: la modernizacion de talleres con apoyo de la
Republica de China (Taiwan), programas de intercambio
con Suecia e iniciativas en energias renovables, ademas
de alianzas con el sector productivo.

La cultura de la calidad

Bajo su liderazgo, INFOTEP obtuvo las certificaciones
internacionales 1SO 9001:2000 e ISO 9001:2008. "Las ins-
tituciones deben mejorar todos los dias", sostiene.
Quienes han trabajado junto a ella destacan su disciplina,
capacidad de organizacion y cercania con los equipos.

El verdadero significado de dirigir

Al preguntarsele por los momentos mas importantes de
su carrera, no habla de cargos ni de reconocimientos:
"Prefiero recordar a un joven o una joven que pudo
ingresar a una capacitacion gracias a una oportunidad y
gue afos después regreso para agradecerme"”, comenta.
Para ella, esa experiencia resume la mision de INFOTEP:
transformar vidas a través de la formacion técnico profe-
sional.

El liderazgo que nace de la experiencia

"Conocer la institucion desde diferentes responsabilida-
des me ha ensefiado que todas las funciones son impor-
tantes y que las mejores decisiones se toman escu-
chando a la gente", afirma al explicar su estilo de direc-
cion.

Una historia que inspira

Desde aquel primer escritorio ocupado en 1987 hasta la
Direccion General asumida en 2026, la trayectoria de
Maira Morla Pineda refleja una carrera construida sobre
el mérito, la preparacion permanente y la vocacion de
servicio.

METALMECANICA RD

“La formacion técnico
profesional cambia la vida de
las personas y las comunidades
de manera positiva, y dedicar
mi vida a esa misiéon ha sido el
mayor privilegio de mi carrera.”

Ing a INFOTEP como Asume la Direccion
secretaria de |la Regional General de la institucion
Sur
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CERTIFICACION
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MR&T RECIBE LA CERTIFICACION ISO

9001:2015

Marco, Rack y Trameria reafirma su compromiso con la calidad y la excelencia

n un acto celebrado en sus instalaciones, Marco,
E Rack y Trameria (MR&T) recibié de AENOR Domini-

cana el prestigioso Certificado del Sistema de

Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015, que valida
internacionalmente su compromiso con la excelencia, la
eficiencia y la mejora continua.

La certificacion fue otorgada luego de un riguroso
proceso de evaluacién y auditoria que confirmo que el
Sistema de Gestion de MR&T cumple con los estandares
establecidos por AENOR a través de su sede en la Repu-
blica Dominicana.

El alcance de la certificacion abarca las actividades de
disefo, fabricacion, instalacion y comercializacion de pro-
ductos de almacenaje metalico, garantizando la consis-
tencia, confiabilidad y calidad en cada etapa del servicio
ofrecido a los clientes.

“Recibir la certificacion
ISO 9001:2015 es un hito
trascendental para
MR&T”

Sr. Patricio Valoy, fundador y presidente de
MR&T

Durante la ceremonia, el Sr. Patricio Valoy, fundador y
presidente de MR&T, expreso: "Recibir la certificacion I1SO
9001:2015 es un hito trascendental para MR&T. Este
logro es fruto del esfuerzo, la disciplina y el compromiso
de todo nuestro equipo, que ha trabajado arduamente
para optimizar los procesos y alcanzar los mas altos
estandares de calidad. Agradecemos la guia de nuestros
asesores de SGC - Quantum TC Consulting. Esta certifica-
cién reafirma nuestro compromiso con la satisfaccion de
nuestros clientes y nos impulsa a seguir mejorando cada
dia".

Por su parte, el Sr. Ariel Espejo, director de AENOR Domi-
nicana, destacé: "Felicitamos a Marco, Rack y Trameria
(MR&T) por superar exitosamente la auditoria y por su
compromiso con la calidad. Este reconocimiento les per-
mitira fortalecer la confianza de sus clientes y consolidar
su posicion en el mercado, demostrando su capacidad
para ofrecer productos y servicios de alta calidad de
manera consistente".
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La obtencién del certificado I1SO 9001:2015 representa un
paso firme hacia la consolidacién de MR&T como una
empresa dominicana de referencia en el disefio y fabrica-
cién de soluciones de almacenaje industrial, reafirmando
su apuesta por la innovacion, la mejora continua y la
satisfaccion total de sus clientes.

Sobre MR&T

Marco Rack & Trameria S.A (MR&T) con mas de 20 afios
de experiencia en el area de metalmecanica, inicia sus pri-
meras actividades en Santo Domingo en el afio 2004,
siendo la empresa dominicana pionera en la fabricacion
de una amplia gama de soluciones para almacenamiento,
que va desde Estanterias Ligeras o Racks desmontables
hasta complejas estructuras para satisfacer las necesida-
des de almacenaje y optimizacién de espacios mas exi-
gentes del mercado actual.

Manteniendo siempre una evolucion constante en el
disefio tecnologico del producto, prioriza la satisfaccion
de los clientes, basandose en sus valores de calidad, ser-
vicio y garantia de plena satisfaccion. El compromiso de
MR&T es dotar a la industria de recursos que contribuyan
a rentabilizar su gestién, racionalizando los flujos logisti-
cos y convirtiendo los sistemas de almacenamiento en
centros de beneficio, con el propdsito de ampliar la pre-
sencia a nivel nacional e internacional. MR&T es filial de la
compania Manufactura Eléctrica y Técnica SA (MEYTECSA).

Sobre AENOR

AENOR es una entidad global que ofrece servicios de eva-
luacion de la conformidad (certificacion, inspeccion y
ensayos), formacion e informacion. Cuenta con un solido
expertise en areas como la Gestion de la Calidad, la Inteli-
gencia Artificial, la Ciberseguridad y aquellos vinculados a
los criterios ESG, como pueden ser el Compliance penal,
el buen gobierno corporativo, la igualdad, la gestion
ambiental o la construccién sostenible.

METALMECANICA RD

== PUBLICIDAD
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MATERIALES
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POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD, SANALITE'Y

UHMW

En la industria, seleccionar correctamente un material
puede marcar la diferencia entre una pieza durable,
eficiente y segura, o una solucién que falle antes de
tiempo. Dentro de los plasticos de ingenieria mas utili-
zados en procesos industriales, metalmecanicos, ali-
mentarios y de manufactura se encuentran el Polieti-
leno de Alta Densidad —HDPE—, el Sanalite y el UHMW.

Aunque a simple vista pueden parecer materiales similares,
cada uno tiene caracteristicas particulares que lo hacen mas
adecuado para ciertos usos. Conocer sus diferencias
permite elegir mejor, reducir costos de mantenimiento,
evitar paradas de produccion y mejorar el desempefio de
equipos y piezas.

Polietileno de Alta Densidad —HDPE—

El Polietileno de Alta Densidad, conocido como HDPE, es un
material versatil, resistente y de buen desempefio general.
Se caracteriza por su bajo peso, buena resistencia al
impacto, baja absorcién de humedad y excelente comporta-
miento frente a muchos agentes quimicos.

Es una opcién muy utilizada en la industria por su facilidad
de corte, mecanizado y adaptacion a diferentes formatos.
Puede emplearse en piezas industriales, bases, separado-
res, guias, recubrimientos, tanques, superficies de trabajo,
componentes para equipos y aplicaciones donde se
requiere un material resistente, liviano y confiable.

El HDPE es ideal cuando se busca una solucién préctica para
usos industriales generales, sin llegar necesariamente a las
exigencias extremas de friccion o desgaste que requieren
otros materiales de mayor desempeno.

Sanalite

El Sanalite es un material especialmente recomendado para
aplicaciones donde la higiene, la limpieza y la seguridad son
prioridad. Es ampliamente utilizado en industrias de alimen-
tos, bebidas, farmacéutica, procesamiento de carnes, pana-
derias, cocinas industriales, laboratorios y dreas donde se
requiere una superficie sanitaria, resistente y facil de
limpiar.

Una de sus principales ventajas es que ofrece una superficie
adecuada para trabajos donde se busca reducir contamina-

cion, facilitar el mantenimiento y mantener condiciones
higiénicas en los procesos. Por eso se utiliza comunmente
en tablas de corte industriales, mesas de trabajo, superfi-
cies de preparacion, piezas para equipos de procesamiento
y componentes relacionados con la manipulacién de ali-
mentos.

El Sanalite combina buena resistencia al impacto, baja
absorcion de humedad y facilidad de limpieza. Ademads,
puede cortarse y trabajarse segin las medidas o necesida-
des del cliente. Cuando la prioridad es la higiene, la seguri-
dad y el uso en ambientes sanitarios o alimentarios, el
Sanalite suele ser una excelente alternativa.

UHMW

El UHMW, o Polietileno de Ultra Alto Peso Molecular, es un
plastico de ingenieria de alto rendimiento. Esta disefiado
para aplicaciones donde se requiere alta resistencia al des-
gaste, bajo coeficiente de friccion, excelente resistencia al
impacto y buen comportamiento en condiciones de trabajo
exigentes.

Es muy utilizado en la industria metalmecanica, alimentaria,
embotelladora, farmacéutica, minera, de empaque, trans-
porte, logistica y manufactura. Su uso es comdn en piezas
sometidas a movimiento constante, contacto con superfi-
cies metalicas, friccion continua o desgaste severo.

El UHMW ayuda a reducir el ruido, disminuir el desgaste de
otros componentes, mejorar el deslizamiento y prolongar la
vida util de equipos y piezas. En muchas aplicaciones puede
sustituir componentes metalicos, aportando menor peso,
menor friccion y mayor resistencia a la abrasion.

Cuando la aplicacion exige alta resistencia mecanica, fric-
cion constante o exposicion a desgaste, el UHMW suele ser
la opcion mas adecuada.

En Plasticos Comerciales tenemos disponibles HDPE, Sana-
lite y UHMW, ademds de otros plasticos de ingenieria para
soluciones industriales, comerciales y de manufactura.
Nuestro equipo asesora al cliente para seleccionar y usar
correctamente cada material, ayudando a mejorar el rendi-
miento, reducir costos y evitar fallas por una mala eleccion.
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EL TALENTO

DETRAS DEL ACERO

La accion de INFOTEP por la industria metalmecanica dominicana

| desarrollo de la industria nacional requiere mucho mas que inversion en
equipos y tecnologia. Requiere personas capaces de operar, mantener,
innovar y aprovechar esas herramientas de manera eficiente. Al frente de 7
. esa comﬂcuon. ’esta'Mélra MorIa. Pineda, directora general del Instituto participantes formados en el subsector
Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) desde 2026 y conoce el metalmecanico, 2020 - junio 2026

valor de la formacion técnica no solo por los datos que hoy administra, sino
porque construyé su propia carrera sobre ese mismo principio.

INFOTEP disefia su oferta formativa de espaldas a las empresas: la construye a 20 9]6

partir de lo que la industria necesita. Un ejemplo de esto es la relacién que man- |

tiene la institucion con la Asociacion Nacional de Industrias Metalmecanicas y egresados en el mismo periodo
Metallrgicas (ASONAMECA).

Esto ha permitido una formacion pertinente que da respuesta a la demanda de
talento humano en las areas que requiere este importante sector.

Otra evidencia es la alianza con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM) para coordinar programas de formacion técnico profesional enfocados
en el sector industrial, MIPYMES y zonas francas. A través de esta, desde hace
cuatro anos, 3,444 personas han recibido capacitacion en metalmecanica y meta-
lurgia.

"Conocer la institucion desde diferentes responsabilidades me ha ensenado que
las mejores decisiones se toman escuchando a la gente, en los diferentes secto-
res, porque cuando la gente avanza, la Republica Dominicana crece”, explica
Morla Pineda al describir su estilo de direccion, una filosofia que, en el caso de Ia
oferta metalmecanica, se traduce en una retroalimentacion permanente con
gremios y empresas del sector.

Los numeros detras del compromiso

Entre 2020 y junio de 2026, INFOTEP formod a 25,864 participantes en el subsec-
tor metalmecanico a nivel nacional, de los cuales 20,916 se graduaron. La Direc-
cion Regional Cibao Norte concentra la mayor demanda, con 10,305 participan-
tes, seguida de cerca por la Regional Metropolitana, con 10,082; ambas explican
juntas mas de tres cuartas partes de la formacion metalmecanica del pais en el
periodo. Las acciones formativas mas solicitadas reflejan el corazon técnico del
sector: Basico de Mecanica Industrial (4,199 participantes), Torno (3,159), Fresa-
dora y Rectificadora (2,271), Mantenimiento Béasico Industrial (2,006) y Servicios
de Soldadura (1,816) encabezan la lista.

Sobre esa base, la oferta vigente de INFOTEP incluye actualmente las carreras
técnicas en Soldadura y Fabricacion Metalmecanica y en Construcciones Metali-
cas, impartidas a través de las Direcciones Regionales y Centros Tecnolégicos,
con formacion en interpretacion de planos y croquis, manejo de equipos de sol-
dadura, dibujo técnico y normas de seguridad e higiene industrial. Metalmeca-
nica continta entre las carreras mas demandadas en el area, junto a Mecanica
Industrial, Mecanica Automotriz y Electricidad.
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n EL TALENTO DETRAS DEL ACERO

La trayectoria detras de la estrategia

Esa manera de entender la formacion técnica, apegada a las
necesidades reales de quien la recibe, tiene raices personales.
Morla Pineda ingresé a INFOTEP en mayo de 1987 como
secretaria de la Oficina Regional Sur y, casi cuatro décadas
después, asumié la Direccion General de la institucion.

Entre uno y otro momento hay una carrera construida escalén
por escalén: analista administrativa, asistente administrativa,
directora de la Regional Sur en 2001, directora de la hoy
Regional Metropolitana en 2005, y desde 2013 al frente de la
Direccién de Apoyo a la Competitividad, el area desde la que
impulsé una mayor articulacion entre INFOTEP y el sector
empresarial. Fue subdirectora general desde 2014 antes de
llegar a la Direccion General en 2026. "Nunca dejé de prepa-
rarme", dice sobre esos primeros afios en la Regional Sur,
cuando comprendié que detras de cada tramite administra-
tivo habia una persona buscando cambiar su futuro a través
de la formacién técnica.

Bajo su gestién, INFOTEP obtuvo las certificaciones internacio-
nales ISO 9001:2000 e ISO 9001:2008, un estandar de mejora
continua que resume sin rodeos: "Las instituciones deben
mejorar todos los dias". Es la misma exigencia que hoy busca
proyectarse sobre los talleres de soldadura y mecanica indus-
trial que forman a los técnicos del sector metalmecanico.

Una apuesta por el talento, no solo por la maquinaria

Para Morla Pineda, ese trabajo no se mide en certificaciones
ni en cifras, sino en trayectorias individuales. "Prefiero recor-
dar a un joven o una joven que pudo ingresar a una capacita-
cién gracias a una oportunidad y que afios después regreso
para agradecerme", cuenta cuando se le pregunta por los
momentos mas importantes de su carrera.

Esa mirada orienta también la visiéon de futuro que la institu-
ciéon quiere consolidar junto al sector metalmecanico: una
industria nacional que compita no solo con mejores maqui-
nas, sino con técnicos mejor preparados, con competencias
que se actualizan al ritmo de la propia industria.

METALMECANICA RD

PARTICIPANTES POR REGIONAL

Cibao Norte [N 10.305
Metropolitana | 10.052
Sur I 2197
Este N 1,407
Cibao Sur [l 1.340
Oriental [ 422
Valdesia | 100

Innovacién | 1

2020 - junio 2026 - Fuente: INFOTEP
PARTICIPANTES POR SEXO

90%

Hombres - 23,276

10%

Mujeres - 2,588

Total: 25,864 participantes - 2020 - junio 2026

K

i

Maira Morla Pineda, directora general del INFOTEP.

“La formacion técnico
profesional cambia la vida
de las personas y las
comunidades de manera
positiva, y dedicar mi vida a
esa mision ha sido el mayor
privilegio de mi carrera”,
resume.
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n OPINION - MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Proteger la maquinaria es proteger la produccion

Jorge Mitsicosta
Ingeniero industrial

CEO, Maquivisa Technology, S.R.L.

n la industria metalmecanica, equipos como corta-

doras laser y plasma, prensas plegadoras, cizallas,

magquinas de roll forming, sistemas de soldadura y
compresores son fundamentales para la continuidad de
la produccion. Cuando uno de ellos se detiene inespera-
damente, también pueden verse afectados los plazos de
entrega, los costos y la relacién con los clientes.

A pesar de ello, muchas empresas esperan a que ocurra
una falla para intervenir. EI mantenimiento correctivo
puede parecer menos costoso, pero una averia inespe-
rada puede ocasionar produccion detenida, personal
inactivo, desperdicio de materiales, retrasos, horas
extras e importacion urgente de repuestos. En muchos
casos, estas pérdidas superan ampliamente el costo de
haber realizado una revision programada.

El mantenimiento preventivo permite actuar antes de
que aparezcan los problemas. Incluye inspecciones, lim-
pieza, lubricacién, ajustes, calibraciones y sustitucién pla-
nificada de componentes sujetos a desgaste. También
contempla la revision de filtros, ventiladores, conexiones
eléctricas, sensores, sistemas hidraulicos, neumaticos y
de refrigeracion, asi como de guias, rodamientos y dispo-
sitivos de seguridad.

En una cortadora laser, por ejemplo, una lente contami-
nada, un filtro obstruido o un sistema de refrigeracion
deficiente puede provocar dafios costosos. En una
prensa plegadora, una lubricacion inadecuada, una falla
hidraulica o una desalineacién puede afectar la precision
y reducir la vida util del equipo.

También es recomendable identificar los repuestos criti-
cos y llevar un historial de inspecciones, alarmas, repara-
ciones y componentes sustituidos. Estos registros ayudan
a reconocer fallas repetitivas y planificar las préximas
intervenciones.

La frecuencia del mantenimiento debe adaptarse a las
horas de operacion, los turnos de trabajo y las condicio-
nes ambientales. Factores como el polvo metalico, el
humo, la humedad, las altas temperaturas, las variacio-
nes de voltaje y la calidad del aire comprimido aceleran
el deterioro de los componentes.

El operador también cumple una funcién esencial, ya que
suele ser el primero en detectar ruidos, vibraciones,
fugas, aumentos de temperatura, pérdida de precisiéon o
alarmas recurrentes. Capacitarlo para realizar inspeccio-
nes basicas y reportar cualquier irregularidad permite
intervenir oportunamente, siempre con el respaldo de
personal técnico calificado.

El mantenimiento preventivo no elimina completamente
las averias, pero reduce su frecuencia, prolonga la vida
util de la maquinaria y permite programar las interven-
ciones con menor impacto sobre la produccion. Mas que
un gasto, representa una inversion en continuidad ope-
rativa, productividad y competitividad.
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MEDIDAS ECONOMICAS
Y FISCALES PARA
FORTALECER A LAS

MIPYMES

Oportunidades y desafios para el sector
metalmecanico

POR: LIC. FERNANDO PINALES

| sector metalmecanico constituye una pieza fun-
E damental del aparato productivo dominicano.

Aungue muchas de sus empresas operan bajo la
clasificacion de micro, pequefias y medianas empresas,
su actividad tiene un impacto que trasciende su
tamafo: generan empleos formales, fabrican bienes y
piezas indispensables para otras industrias, participan
en cadenas de suministro, ofrecen servicios de manteni-
miento y reparacion y contribuyen al desarrollo de la
manufactura nacional.

En este contexto, las recientes medidas econdmicas y
fiscales adoptadas en Republica Dominicana abren una
nueva etapa para las MIPYMES. La Ley 30-26 sobre
Medidas Pro-Crecimiento Economico, Simplificacion Fiscal
vy Mitigacion de la Crisis Internacional incorpora disposi-
ciones que pueden representar oportunidades impor-
tantes para las empresas, pero cuyo aprovechamiento
dependera de que sean acompanadas por politicas

especificas para los sectores productivos.

Un nuevo escenario fiscal para las MIPYMES

Uno de los aspectos mas relevantes de la Ley 30-26 es

la orientacion hacia una mayor simplificacion del
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sistema tributario. La propia Direccion General de
Impuestos Internos (DGII) ha sefalado la necesidad de
avanzar hacia procesos mas sencillos y servicios cada
vez mas digitalizados, con una administracion tributaria
que no se limite a recaudar, sino que tambien facilite el

desarrollo productivo.

Para las MIPYMES metalmecanicas, esta transformacion
puede tener un efecto significativo. Muchas empresas
enfrentan estructuras administrativas reducidas, por lo
que cada procedimiento tributario, costo de cumpli-
miento o retraso representa recursos que podrian des-
tinarse a comprar maquinaria, contratar personal, capa-
citar trabajadores o ampliar la produccion.

La Ley 30-26 contempla, ademas, medidas que pueden
aliviar la presion sobre el flujo de caja empresarial.
Entre ellas se encuentran la reduccion de los recargos
por mora al 3 %, con un limite respecto de la obligacion
tributaria principal, asi como facilidades relacionadas
con acuerdos de pago y descuentos por pronto pago. La
DGIl también establecio un calendario para la imple-

mentacion de estas medidas.
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n ANALISIS - MEDIDAS ECONOMICAS Y FISCALES

Esto resulta particularmente importante para las
empresas metalmecanicas, cuyo ciclo financiero suele
estar condicionado por la compra anticipada de mate-
rias primas, equipos, herramientas y otros insumos,
mientras el cobro de sus ventas puede producirse
semanas o meses despueés.

Los anticipos: una oportunidad de gran
impacto

Uno de los cambios que merece especial atencion es el
tratamiento de los anticipos del Impuesto Sobre la
Renta.

De acuerdo con el calendario de implementacion de la
Ley 30-26 publicado por la DGII, a partir del ejercicio
fiscal 2027 las pequefias empresas tendran un esquema
de tres cuotas de anticipos, mientras que las microem-
presas estaran exentas del pago de anticipos. La aplica-
cion dependera de la clasificacion correspondiente y de
las disposiciones reglamentarias.

Para el sector metalmecanico, esta medida puede
representar una diferencia sustancial. Una empresa
puede presentar ventas importantes y, al mismo
tiempo, tener un margen reducido debido al costo del
acero, aluminio, cobre, combustibles, energia eléctrica,
transporte, mantenimiento de equipos y mano de obra
especializada. Por esa razon, ventas no necesariamente
significan liquidez disponible.

Reducir la presién de los anticipos puede permitir que
una empresa utilice una mayor proporcion de sus recur-
sos para mantener inventarios, adquirir equipos,
modernizar sus procesos y cumplir oportunamente con
sus compromisos laborales y financieros.

Depreciacion acelerada e inversion
productiva

Otro elemento de especial interés para la industria
metalmecanica es la posibilidad de establecer un
régimen de depreciacién acelerada para determinados
bienes, conforme al desarrollo normativo previsto por
la Ley 30-26. Este aspecto tiene un enorme potencial
para sectores gue requieren inversiones constantes en
activos productivos. Una empresa metalmecanica com-
petitiva necesita invertir en tornos, fresadoras, equipos
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CNC, soldadoras, dobladoras, cortadoras, equipos de
medicion, sistemas de disefio y otras tecnologias.

La depreciacion acelerada puede mejorar el tratamiento
fiscal de esas inversiones y favorecer la renovacion tec-
nolégica. Sin embargo, para que tenga un verdadero
impacto en las micro y pequefas empresas, debe estar
acompanada de acceso al financiamiento, tasas compe-
titivas y mecanismos que permitan que empresas con
menor capacidad financiera también puedan moderni-
zarse.

El gran desafio: acceso al financiamiento

Las medidas fiscales, por si solas, no seran suficientes.
Uno de los principales obstaculos que enfrenta el sector
metalmecanico es el acceso a financiamiento adecuado.
La adquisicion de maquinaria industrial requiere inver-
siones superiores a las que muchas micro y pequefias
empresas pueden realizar con recursos propios.

Por ello, se necesita una politica de financiamiento pro-
ductivo que contemple periodos de gracia, plazos ade-
cuados al ciclo de recuperacién de la inversion, tasas
competitivas y mecanismos de garantia que reduzcan
las exigencias que actualmente dificultan el acceso al
crédito.

El financiamiento debe dejar de verse Gnicamente como
una herramienta para cubrir necesidades de corto
plazo. Para la industria, el crédito debe convertirse en
un instrumento para invertir, producir, innovar y crecer.

Materias primas y competitividad

El sector metalmecanico depende considerablemente
de insumos como acero, aluminio, cobre, componentes
eléctricos, herramientas y otros materiales que pueden
estar sujetos a variaciones de precios internacionales,
costos logisticos e impuestos asociados a su importa-
cion.

Cualquier politica de fortalecimiento de las MIPYMES
debe analizar la estructura de costos de estos sectores.
No se trata simplemente de reducir impuestos, sino de
crear condiciones que permitan que las empresas domi-
nicanas produzcan a precios competitivos frente a
bienes importados.
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Compras publicas: una oportunidad que
debe aprovecharse

Las MIPYMES metalmecdanicas también tienen una impor-
tante oportunidad en el mercado de las compras publicas.
El Estado demanda puertas, estructuras metalicas, mobi-
liario, piezas, instalaciones, mantenimiento, equipos y una
amplia variedad de productos y servicios que pueden ser
suministrados por empresas nacionales.

Sin embargo, para que esta oportunidad se convierta real-
mente en crecimiento empresarial, es necesario que los
procesos de contratacién publica permitan una participa-
cion efectiva de las MIPYMES: dividir adecuadamente las
contrataciones, establecer condiciones proporcionales al
tamafio de las empresas, agilizar los pagos y facilitar el
acceso a informacién y capacitacion sobre los procesos de
compras publicas.

Formalizacién versus capacidad de
cumplimiento

La formalizacién debe continuar siendo un objetivo nacio-
nal, pero debe estar acompafiada de condiciones que
hagan sostenible el cumplimiento. Una microempresa que
se formaliza y posteriormente enfrenta una estructura de
costos administrativos, laborales, tributarios y regulatorios
que supera su capacidad econdémica puede terminar retro-
cediendo hacia la informalidad.
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Por eso, las politicas publicas deben procurar que formali-
zarse sea una ventaja competitiva y no simplemente una
obligacion. La existencia de mecanismos como el Régimen
Simplificado de Tributacién constituye una herramienta
importante dentro de ese objetivo. La DGIl mantiene
actualizado el RST y sus modalidades para facilitar el cum-
plimiento de los contribuyentes que retinen las condicio-
nes establecidas.

Mas productividad, menos cargas
innecesarias

El verdadero desafio consiste en pasar de una politica cen-
trada exclusivamente en el cumplimiento a una politica
que también promueva la productividad. Una empresa
metalmecanica necesita dedicar sus recursos a producir,
innovar, capacitar trabajadores y conquistar mercados.
Cada hora que el empresario dedica a tramites innecesa-
rios, cada costo administrativo excesivo y cada proceso
burocratico que no agrega valor reduce su capacidad de
competir.

La modernizacién tributaria y la digitalizacion anunciadas
por la DGIl pueden contribuir significativamente a este
objetivo si logran reducir tiempos, simplificar declaracio-
nes, facilitar pagos y disminuir la cantidad de gestiones
presenciales.

Desde la perspectiva de las MIPYMES, las medidas econémicas y fiscales deben formar parte de una agenda

s amplia que incluya

Simplificacion tributaria real, especialmente para
micro y pequenas empresas.

Incentivos a la inversion productiva y tecnoloégica,
incluyendo mecanismos de depreciacién
acelerada.

Facilidades para la importacién de materias primas
y bienes de capital destinados a la produccion.

Programas de capacitacion técnica y gerencial.

Promocion de la innovacion y digitalizacion de las
empresas.

Reduccion de la presion sobre el flujo de caja,
mediante un tratamiento adecuado de los
anticipos.

Financiamiento especializado para adquisicion de
magquinaria y equipos.

Mayor participacion de las MIPYMES en las
compras publicas.

Formacion de trabajadores en tecnologias
industriales modernas.

Politicas que favorezcan la sustitucion competitiva
de importaciones mediante produccion nacional.
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El reto de convertir las medidas en
crecimiento

El sector metalmecdnico dominicano tiene una oportu-
nidad importante en el actual proceso de transforma-
cién econémica. La ubicacion estratégica del pais, el cre-
cimiento de la manufactura, las oportunidades de inte-
gracién a cadenas de suministro y la expansion de sec-
tores industriales pueden generar una demanda cre-
ciente de proveedores nacionales. Sin embargo, esa
oportunidad solamente podra aprovecharse si las
MIPYMES cuentan con las condiciones necesarias para
invertir y competir.

La discusion, por tanto, no debe limitarse a cuanto paga
una empresa en impuestos. Debe plantearse una pre-
gunta mucho mas amplia: ;qué condiciones necesita una
MIPYME para producir mds, contratar mds trabajadores,
invertir mds y competir mejor?

Lic. Fernando
Pinales

Analisis econdmico y fiscal
para el sector

metalmecanico
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La respuesta pasa por un sistema fiscal mas sencillo, un
financiamiento mas accesible, incentivos a la inversion,
menores costos de produccién, capacitacion y una poli-
tica industrial que reconozca el papel estratégico de las
MIPYMES.

En definitiva, fortalecer a las MIPYMES metalmecanicas
no significa Unicamente ayudar a pequefias empresas.
Significa fortalecer la capacidad industrial de la Repu-
blica Dominicana, aumentar el contenido nacional de
nuestra economia y construir una estructura productiva
con mayor capacidad para responder a las oportunida-
des del mercado nacional, regional e internacional.

Fortalecer a las MIPYMES metalmecanicas es
fortalecer la capacidad industrial de la
Republica Dominicana.
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DE TALLERES A PROVEEDORES

ESTRATEGICOS

Como las Mipymes metalmecanicas pueden crecer atendiendo a la industria, las zonas

francas y el Estado.

Andrés Arias

Ingeniero industrial

El taller que conoce el problema

En la metalmecdnica dominicana conocemos bien una
escena: una maquina se detiene, se rompe una pieza y el
cliente llama al taller. Hay que medir, buscar material,
fabricar, ajustar y entregar. Muchas empresas del sector
han crecido asi, resolviendo problemas reales y urgentes.

Ese conocimiento tiene mucho valor. El problema
aparece cuando la empresa quiere dar el siguiente paso:
trabajar de forma estable para una industria, una zona
franca o una institucién publica.

Ahi ya no basta con hacer una pieza que funcione. El
cliente quiere que la pieza salga bien, que se pueda
repetir, que llegue a tiempo y que el proveedor pueda
responder cuando vuelva a necesitarla.

El salto no es dejar de ser taller. Es convertir la
experiencia del taller en capacidad de proveedor
industrial.

¢Qué significa ser proveedor?

Un proveedor industrial no es simplemente quien vende
una pieza. Es una empresa que entiende lo que necesita
el cliente y puede responder con calidad, precio y tiempo
de entrega.

Por ejemplo, una fabrica puede necesitar un eje, un
engranaje, un soporte, un molde, un troquel, un disposi-
tivo para sujetar una pieza o un repuesto que ya no se
consigue. Una Mipyme metalmecanica puede fabricar
esa solucion.

Pero para quedarse con el cliente tiene que demostrar
que puede hacerlo otra vez y volver a hacerlo bien.

CEO, Diseio, Fabricacion y Servicios Arias, S.R.L.

Tres mercados donde hay oportunidades

El primer mercado es la industria nacional. Alimentos,
bebidas, plasticos, agroindustria, construccion, energia,
mineria, farmacéutica y otras empresas necesitan mante-
nimiento, repuestos, piezas especiales y trabajos de
fabricacién.

El segundo son las zonas francas. En enero-marzo de
2026 sus exportaciones llegaron a US$2,085.1 millones,
4.3 % mas que en el mismo periodo de 2025. En enero-
abril llegaron a US$2,803.3 millones. Ese crecimiento sig-
nifica mas actividad industrial y, potencialmente, mas
necesidades de proveedores.

El tercer mercado es el Estado. La nueva Ley 47-25 de
Contrataciones Publicas elevé del 20 % al 30 % la reserva
del presupuesto de compras para MIPYMES y MIPYMES
lideradas por mujeres. Esto abre espacio, aunque con
reglas y requisitos que las empresas deben aprender a
cumplir.

TALLER OFICIO Y PRECISION
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B DE TALLERES A PROVEEDORES ESTRATEGICOS

Lo que debemos cambiar

Si gueremos venderle a una industria grande, debemos
empezar a trabajar con algunos habitos que muchas
veces dejamos para después: llevar registros, controlar
las medidas, cuidar los instrumentos, entregar a tiempo,
conocer el costo real de la pieza y guardar informacion
del trabajo realizado.

No significa llenar el taller de papeles. Significa tener lo
necesario para que el cliente pueda confiar en nosotros.
También necesitamos pasar de cotizar solamente por
horas-maquina a calcular el trabajo completo: material,
herramientas, programacion, preparacién, mecanizado,
acabado, inspeccion, desperdicio y entrega.

La maquina ayuda, pero el hombre decide

Una CNC moderna es una gran herramienta, pero por si
sola no convierte a una empresa en proveedor. Hace
falta quien sepa interpretar un plano, programar, medir,
elegir herramientas, controlar el proceso y resolver pro-
blemas. Por eso la formacién técnica es tan importante
como la compra de equipos. CNC, CAD/CAM, metrologia,
tolerancias geométricas, soldadura, mantenimiento y
control de calidad son conocimientos que deben entrar
cada vez mas en las MiPymes del sector.

Una oportunidad para las asociaciones del
sector

ASONAMECA vy oftras organizaciones empresariales
pueden ayudar a que las Mipymes se conozcan entre siy
conozcan mejor lo que necesita la industria.

Seria util contar con un mapa de capacidades: quién
tiene torno CNC, quién tiene fresadora, quién hace
moldes, quién trabaja EDM, quién tiene equipos de medi-
cién, quién puede soldar determinado material y quién
puede fabricar con cierta precision.

1
cBe

METALMECANICA RD

Cuando una empresa no pueda hacer todo un trabajo,
otras Mipymes podrian completar la cadena. Una corta,
otra mecaniza, otra trata térmicamente y otra mide. Asi,
varias empresas pequefas pueden ofrecer juntas una
capacidad que una sola no tendria.

Pero eso amerita mucha sinceridad y poner todas las
cartas sobre la mesa en lo que se refiere a costos y
precios al negociar. No se trata de convertirse en inter-
mediario y usar al colega o empresa Mipyme como supli-
dor barato, va mucho mas alla, debe ser una relacién
ganar-ganar, sin ventajas.

La meta: ser proveedor aprobado

El verdadero cambio llega cuando dejamos de recibir
pedidos aislados y pasamos a ser proveedores habitua-
les. Un proveedor aprobado puede planificar, invertir en
maquinas, capacitar gente y crecer con el cliente.

Republica Dominicana estda aumentando su actividad
industrial y sus exportaciones de zonas francas. El reto es
que una parte mayor de esa actividad encuentre provee-
dores dominicanos capaces de responder.

Para el metalmecanico dominicano, la oportunidad esta
ahi: no solamente reparar lo que se rompe, sino fabricar
lo que la industria necesita.

Del pedido ocasional al
proveedor de confianza: ese es
el cambio que puede hacer
crecer a la metalmecanica
dominicana.

MIPYME METALMECANICA

INDUSTRIA ZONAS FRANCAS ESTADO

NACIONAL

Piezas - Repuestos - Moldes - Fixtures - Mantenimiento - Soluciones
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m OPINION - ACERO INOXIDABLE

EL ACERO INOXIDABLE EN 2026

METALMECANICA RD

Venerado Pérez

Ingeniero industrial

CEO, Incometal

Innovacion, disefio y sostenibilidad para un futuro que perdura

| acero inoxidable esta viviendo una nueva etapa muy
E lejos de ser considerado Unicamente un material funcio-

nal para cocinas, industrias o estructuras, hoy se posi-

ciona como protagonista en la arquitectura y la industria
moderna.

Las tendencias actuales muestran una transformacion
precisa: materiales mas duraderos, sostenibles y visualmente
atractivos, donde en ese escenario el acero inoxidable retine
caracteristicas necesarias para responder las nuevas necesi-
dades de empresas, arquitectos y disefiadores.

La sostenibilidad como tendencia

Ya no es simplemente un valor agregado: se ha convertido en
un factor importante en el reclutamiento de materiales.

El acero inoxidable destaca dentro de esta tendencia por su
larga vida util, resistencia a la corrosion y capacidad de reutili-
zacion y reciclaje. De acuerdo con datos de World Stainless
Association, es un material 100% reciclable y puede incorpo-
rarse al ciclo productivo.

Arquitectura y disefio

Una de las tendencias mas interesantes de la actualidad es la
evolucién estética del acero inoxidable. Hoy encontramos
este material en fachadas, revestimientos, barandillas, escale-
ras, mobiliario urbano, ascensores, interiores comerciales y
residenciales. La variedad de acabados permite que el acero
inoxidable deje de tener una uUnica apariencia industrial y se
adapte a estilos minimalistas, contemporaneos, elegantes e
incluso mas artisticos.

La capacidad de transformar una necesidad en una solucién
funcional representa hoy uno de los mayores valores dentro
del sector. Desde la conceptualizacion hasta la fabricacion
final, cada detalle puede influir en la eficiencia, seguridad y
productividad de una operacion.

Para la industria esta vision forma parte de su esencia. Como
fabricante de equipos industriales en acero inoxidable, la
empresa entiende que cada proyecto comienza con una idea
y que el verdadero desafio consiste en convertirla en una
solucién solida, funcional y duradera.

Joyeria y disefio
La funcionalidad continda siendo esencial en los equipos

industriales, pero el disefio ha adquirido una importancia
cada vez mayor abarcando el uso de joyeria de gama media-
alta.

¢ Gama media y lujo: las grandes marcas adoptaron el
acero inoxidable como material principal, superando la
antigua forma de material barato.

* Joyas personalizadas: el grabado laser y la impresién 3D
permiten crear piezas Unicas y accesibles adaptadas a la
identidad de cada persona.

* Acabados dorados: destacan los accesorios dorados con
disefios inspirados en elementos de la naturaleza para un
estilo elegante y relajado.

Esta tendencia demuestra que eficiencia y estética ya no son
conceptos separados.

Tecnologia y fabricacién inteligente

La transformacion digital también esta llegando con fuerza a
la industria del acero inoxidable.

La automatizacion, el control de calidad basado en sensores,
la inteligencia artificial, el mantenimiento predictivo y los pro-
cesos de fabricacién mas precisos estan ayudando a mejorar
la eficiencia y la consistencia de los productos. Paralelamente,
tecnologias como el corte laser, la soldadura automatizada y
la fabricacion de componentes personalizados estan
ampliando las posibilidades de disefio y produccién.

La industria moderna exige rapidez, pero también precision.
Exige produccion, pero sin sacrificar calidad. Por ello, el futuro
de la fabricacion se encuentra en la combinacion entre tecno-
logia y experiencia: herramientas mas avanzadas acompafa-
das del conocimiento necesario para comprender como debe
funcionar cada proyecto.

Construyendo el futuro desde una idea

El acero inoxidable continda evolucionando junto con las
necesidades de la industria.

La personalizacion, la sostenibilidad, la eficiencia, el disefio y
la innovacion estan definiendo una nueva etapa para los
fabricantes de equipos industriales. El futuro pertenece a las
empresas capaces de comprender los desafios de cada sector
y convertirlos en soluciones reales. Cada proyecto representa
una oportunidad para crear.

Una necesidad puede convertirse en un disefio. Un disefio
puede transformarse en una estructura. Y una idea, cuando
se combina con experiencia, precision y compromiso, puede
convertirse en una solucién que perdure.
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VIDA ASOCIATIVA
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SAN AMIGO ASONAMECA: UN ENCUENTRO
OUE FORTALECE LA FAMILIA
METALMECANICA

LA TERTULIA

En ASONAMECA entendemos que una aso-
ciaciébn no se construye Unicamente a
través de reuniones, proyectos y objetivos
empresariales. También se fortalece
cuando sus miembros tienen la oportuni-
dad de compartir, conocerse mejor y crear
vinculos que trasciendan el ambito laboral.

Con ese espiritu nace y se mantiene el San
Amigo ASONAMECA, una iniciativa que
convierte el compafierismo, la convivencia
y la amistad en protagonistas de un
encuentro especial entre quienes forman
parte de nuestra asociacion.

El dia a dia empresarial suele estar
marcado por responsabilidades, reunio-
nes, proyectos y desafios. Por eso, crear
espacios para compartir de manera dife-
rente adquiere un valor especial. Durante
el San Amigo, las conversaciones cambian
de escenario. Surgen sonrisas, anécdotas,
bromas y momentos que permiten descu-
brir la persona que existe detras de cada
empresario, profesional, colaborador o
miembro de la asociacion.

iA BAILAR!

SONRISAS

Es precisamente ahi donde se fortalece el
sentido de familia.

ASONAMECA relne a personas con dife-
rentes experiencias, conocimientos y tra-
yectorias, pero unidas por intereses
comunes y por el deseo de contribuir al
crecimiento de la industria. La convivencia
permite que esas diferencias se conviertan
en una fortaleza y que los vinculos profe-
sionales se transformen también en rela-
ciones de confianza y amistad.

Una tradicién que debemos conservar. En
ASONAMECA debemos continuar promo-
viendo actividades que permitan fortalecer
la convivencia entre nuestros miembros. El
trabajo institucional es fundamental, pero
también lo es crear momentos para cele-
brar, conversar, compartir y disfrutar
juntos.

El San Amigo ASONAMECA es, en esencia,
una celebracion de nuestros vinculos.
Porque detras de cada empresa hay per-
sonas. Detras de cada proyecto hay histo-
rias. Y detras de ASONAMECA existe una
familia que, afio tras afio, sigue constru-
yendo relaciones basadas en el respeto, la
solidaridad y el compafierismo.

BUENA compafiia

;CAPICUA!

San Amigo ASONAMECA: una tradiciéon que nos acerca, una convivencia que

nos une y una amistad que fortalece nuestra familia.
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MOBILIARIO EN AGERO
INOXIDABLE
Y HIERRO NEGRO

Fabricante para:

h-? y

e INDUSTRIAS  RESTAURANTES
o HOTELES DECORAGIONES

Contacto

© Av. Refineria #7, Bajos de Haina, San Cristdbal,
Repdblica Dominicana.

=3 Nmobinox@gmail.com / amobinox @gmail.com
(809) 957 2333
@ WWW.mobinox.com.do
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MEMBRESIA

¢POR QUE ASOCIARSE A
ASONAMECA?

01 Compartir experiencias y buenas practicas con 02  Acceder a informaciéon sobre oportunidades
las principales empresas del sector. de negocios en distintos mercados.

03  Participar en delegaciones comerciales a 04 Facilitar y mediar frente a la Cooperativa
distintos paises para abrir o ampliar Empresarial y la banca formal para la
mercados. obtencién de préstamos.

05 Ser presentados en diferentes ferias 06 Recibir visitas de potenciales clientes
internacionales del sector. extranjeros.

07 Aumentar la presencia del sector y de 08 Figurar en medios de comunicacion y
empresas asociadas en el mundo. campanias publicitarias de difusién nacional.

09 Participar en diferentes proyectos econémicos 10 Recibir informacién periédica sobre la marcha
del pais. y evolucién del sector.

11 Tener acceso a estudios de mercado sobre 12 Obtener asesoramiento sobre operaciones
diferentes paises y sectores clientes. comerciales, problemas fiscales, etc.

13 Participar en una asociacién que defiende los 14 Acceder a formacion especifica en temas de
intereses generales de las empresas del industrializacion.

sector, asi como de este frente a otros.

15 Gestionar el conocimiento de los 16 Ser parte de una organizacién activa,
compromisos fiscales de las empresas frente a defensora de los intereses del sector y
instituciones gubernamentales (DGII, DGA, ampliamente reconocida a nivel nacional e
Promipyme, MICM). internacional.

Unase a la asociacién que representa a la
industria metalmecanica dominicana

Contacto: 809-686-0078 - 809-425-5303 - nameca.com

Redes: IG, TikTok y LinkedIn @asonamecard - Faceboo sonamecainc
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MECHNOVA

Puerta Automatica ~ Puerta Flotante Puerta de Cierre Magnetmo

Producto Nuevo:
T MECHNOWVA es nuestra nueva linea de herrajes disefiada para

ofrecer soluciones confiables, duraderas U con acabados de alta
calidad para instalaciones. Cada producto combina ingenierfa,
resistencia y disefo para satisfacer las exigencias de proyectos
residenciales, comerciales e institucionales.

Nuestra linea de herrajes MechNova:

JARABA 65 U dickibuidior destacado « Sistema de puerta automatica corrediza de 2 hojas

del mercado de acero inoxidable * Herrajes para puertas de vidrio
Republica Dominicana, distribuyendo . Cierres de piso

materiales planos, largos y tuberia o
ornamental e industrial, fittings, » Conectores para vidrio
barandillas, vidrios, accesorios para « Cerraduras para puertas flotantes
vidrio, aluminio y otras aleaciones
especiales de metal. Cuenta con un
inventario de mas de 5,000 articulos « Cierres Magneticos
distintos para poder atender las

mas complejas necesidades de sus

clientes.

* |nserto

JARABA & VENTAS@JARABA.COM.DO | B 809-565-8449 | & WWW.JARABA.COM.DO
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